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โครงการลด ละ เลิกสบบหรี่โครงการลด ละ เลิกสบบหรีู่ ุู ุ
โรงพยาบาลสมเด็จพระปนเกลา พรโรงพยาบาลสมเด็จพระปนเกลา พร..

ป ํ ป ปป ํ ป ปประจําป งปประจําป งป. . 25502550
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คณะกรรมการดําเนนิงานคณะกรรมการดําเนนิงาน

11. . ผอผอ..รพรพ..สมเด็จพระปนเกลาสมเด็จพระปนเกลา ที่ปรึกษาที่ปรึกษา
็  ็   ่่22. . รอง ผอรอง ผอ..รพรพ..สมเด็จพระปนเกลา ฝายบรหิารสมเด็จพระปนเกลา ฝายบรหิาร ทีปรึกษาทีปรึกษา

33. . รอง ผอรอง ผอ..รพรพ..สมเด็จพระปนเกลา ฝายการแพทยสมเด็จพระปนเกลา ฝายการแพทย ที่ปรึกษาที่ปรึกษา
44. . นน..ออ..สมชาย จันทโรธรสมชาย จันทโรธร ประธานกรรมการประธานกรรมการ
55. . นน..ออ..หญิงนัยนา ศิริรัตนหญิงนัยนา ศิริรัตน รองประธานกรรมการรองประธานกรรมการ
66. . ตัวแทนองคกรพยาบาลตัวแทนองคกรพยาบาล กรรมการกรรมการ
77. . ตัวแทนคณะกรรมการประชาสัมพันธตัวแทนคณะกรรมการประชาสัมพันธ กรรมการกรรมการ
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คณะกรรมการดําเนนิงานคณะกรรมการดําเนนิงาน
88. . ตัวแทนคณะกรรมการสิ่งแวดลอมตัวแทนคณะกรรมการสิ่งแวดลอม กรรมการกรรมการ
99. . ตัวแทนคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพบริการดานหนาตัวแทนคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพบริการดานหนา กรรมการกรรมการุุ
1010. . ตัวแทนหนวยงาน รปภตัวแทนหนวยงาน รปภ.. กรรมการกรรมการ
1111. . นน..ทท..หญิงสมลักษณ สุขเมืองหญิงสมลักษณ สุขเมือง กรรมการกรรมการ
1212. . นน..ทท..หญิงบุศรา เตรียมลํ้าเลิศหญิงบุศรา เตรียมลํ้าเลิศ กรรมการและเลขาฯกรรมการและเลขาฯ
1313. . นน..ทท..หญิงศศิธร ลมพิกานนทหญิงศศิธร ลมพิกานนท กรรมการและผชกรรมการและผช..เลขาฯเลขาฯ1313. . นน..ทท..หญงศศธร ลุมพกานนทหญงศศธร ลุมพกานนท กรรมการและผชกรรมการและผช..เลขาฯเลขาฯ
1414. . นน..ตต..ถาวร ผองศรีถาวร ผองศรี กรรมการกรรมการ
1515. . รร..ออ..บรม วงษจันทเจริญบรม วงษจันทเจริญ กรรมการกรรมการ
1616. . พพ..จจ..ออ..บุญฤทธิ์ ยิ้มถนอมบุญฤทธิ์ ยิ้มถนอม กรรมการกรรมการ

การดําเนนิการการดําเนนิการ

11. . สํารวจกําลังพลที่สูบบุหร่ี ป สํารวจกําลังพลที่สูบบุหร่ี ป 5050
้้11..11  จํานวนกําลังพลทังหมดจํานวนกําลังพลทังหมด 19431943 คนคน

11..22  ผูไมสูบบุหร่ีผูไมสูบบุหร่ี 18161816 คน คน (  (  9393..5 5 %%))
11..33  ผูที่สูบบุหร่ีผูที่สูบบุหร่ี   127127 คน คน (  (  66..5  5  %%))
11..44  ผูที่สมัครใจเขารวมโครงการ   ผูที่สมัครใจเขารวมโครงการ   6767            คน คน 

                          (  (  5252..75  75  %%  ของผูสูบบุหร่ี ของผูสูบบุหร่ี ))



1/23/2010

4

  22..การประชาสัมพันธโครงการการประชาสัมพันธโครงการ
ออกหนังสือเวียนแจง นขตออกหนังสือเวียนแจง นขต. . รพรพ..ฯ ใหกําลังพลแตละหนวยงานทราบฯ ใหกําลังพลแตละหนวยงานทราบ

ี  ํ ัี  ํ ั  ั ิ ั ป ั ิ ั ปออกเสียงตามสายแจงกําลังพล รพออกเสียงตามสายแจงกําลังพล รพ..ฯ และผูมารับบริการทราบทุกวันเปนฯ และผูมารับบริการทราบทุกวันเปน
ระยะ ๆระยะ ๆ
จัดทําปาย จัดทําปาย CUT OUT CUT OUT ใหญเพื่อประกาศเปนรพใหญเพื่อประกาศเปนรพ. . ปลอดบหุร่ี และปายปลอดบหุร่ี และปาย
ขนาดเล็ก เชิญชวนผูที่สนใจเขารวมโครงการขนาดเล็ก เชิญชวนผูที่สนใจเขารวมโครงการ
ประชาสัมพันธผานรายการนาวีสัมพันธประชาสัมพันธผานรายการนาวีสัมพันธ
ลงวารสาร รพลงวารสาร รพ..ฯฯ
รับเชิญเปนวิทยากรอบรมใหความรู แกหนวยงานตาง ๆ ใน ทรรับเชิญเปนวิทยากรอบรมใหความรู แกหนวยงานตาง ๆ ใน ทร. . เชน เชน 
กองเรือทุนระเบิด และ รพกองเรือทุนระเบิด และ รพ..ฯ เครือขายฯ เครือขาย
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33..การจัดกิจกรรมการจัดกิจกรรม

ดําเนินโครงการ ดําเนินโครงการ ““ลด ละ เลิกบุหรี่เพื่อชีวีมีสุขลด ละ เลิกบุหรี่เพื่อชีวีมีสุข””
้ ้้ ้ผูเขารวมโครงการทั้งสิ้น ผูเขารวมโครงการทั้งสิ้น 6060  คนคน

นายทหารสัญญาบัตรนายทหารสัญญาบัตร 88 คนคน
นายทหารชั้นประทวนนายทหารชั้นประทวน 1616 คนคน
ลกจางลกจาง//พนักงานพนักงาน 3131 คนคนลูกจางลูกจาง//พนกงานพนกงาน 3131 คนคน
ประชาชนทั่วไปประชาชนทั่วไป 55 คนคน
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กระบวนการจัดกิจกรรมกระบวนการจัดกิจกรรม

ตรวจรางกายและตรวจสมรรถภาพปอด ตรวจรางกายและตรวจสมรรถภาพปอด 
ประเมินสาเหตุการสูบบุหรี่และการติดสารนิโคตินประเมินสาเหตุการสูบบุหรี่และการติดสารนิโคติน
อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง ““โทษพิษภัยของบุหรี่ตอสุขภาพโทษพิษภัยของบุหรี่ตอสุขภาพ” ” 
และ และ ““กลยุทธการเลิกบุหรี่กลยุทธการเลิกบุหรี่””
กิจกรรมออกกําลังกายและกลุมสัมพันธกิจกรรมออกกําลังกายและกลุมสัมพันธุุ
การติดตามประเมินผลการติดตามประเมินผล
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การจัดกิจกรรมการจัดกิจกรรม

แนวทางการติดตามประเมินผลแนวทางการติดตามประเมินผล
ตามหลักเกณฑของผูใหคําปรึกษาการเลิกบุหรี่ตามหลักเกณฑของผูใหคําปรึกษาการเลิกบุหรี่
แบบประเมินผลของ ทรแบบประเมินผลของ ทร..
ผลการดําเนินงานผลการดําเนินงาน
ผูเลิกสูบบุหรี่ผูเลิกสูบบุหรี่ 2525 คน คน (   (   4141..66%%))
ผูลดสูบบุหรี่ผูลดสูบบุหรี่ 3535 คน คน (   (   5656..33%%))
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การใหบริการสําหรับคลินิกเลกิบุหรี่การใหบริการสําหรับคลินิกเลกิบุหรี่

เปดใหบริการทุกวันเวลาราชการ ทั้งขาราชการและพลเรือนทั่วไปเปดใหบริการทุกวันเวลาราชการ ทั้งขาราชการและพลเรือนทั่วไป
ปจจุบันมีผูมารับบริการจํานวนปจจุบันมีผูมารับบริการจํานวน 7474 คนคน

มีผูใหคําปรึกษาการเลิกบุหร่ีทั้งกรณีผูปวยนอกและผูปวยในมีผูใหคําปรึกษาการเลิกบุหร่ีทั้งกรณีผูปวยนอกและผูปวยใน
      รวมทั้งมีการติดตามและประเมินผลตามแนวทางการใหคําปรึกษารวมทั้งมีการติดตามและประเมินผลตามแนวทางการใหคําปรึกษา

เพื่อการเลิกสูบหร่ี โดยใชหลักการ เพื่อการเลิกสูบหร่ี โดยใชหลักการ 22A/A/55AA

การดําเนนิงานของหนวยงานปลอดบุหรี่การดําเนนิงานของหนวยงานปลอดบุหรี่

ประกาศนโยบายให รพประกาศนโยบายให รพ..ฯ เปนเขตปลอดบหุร่ีทั้งหมดฯ เปนเขตปลอดบหุร่ีทั้งหมด
พิธีเปดโครงการและจัดนิทรรศการพิธีเปดโครงการและจัดนิทรรศการ



1/23/2010

22

การดําเนนิงานของหนวยงานปลอดบุหรี่การดําเนนิงานของหนวยงานปลอดบุหรี่

ปฏิบัติตาม พปฏิบัติตาม พ..รร..บบ..คุมครองสุขภาพผูไมสูบบุหร่ี พคุมครองสุขภาพผูไมสูบบุหร่ี พ..ศศ..25352535
้ ่้ ่  ่ ้   ่ ้  โดยจัดพนืทีเขต รพโดยจัดพนืทีเขต รพ..ฯ เปนเขตปลอดบุหรีทังหมด  มีปายสติกเกอรฯ เปนเขตปลอดบุหรีทังหมด  มีปายสติกเกอร

““โรงพยาบาลสมเด็จพระปนเกลาเปนเขตปลอดบุหร่ีโรงพยาบาลสมเด็จพระปนเกลาเปนเขตปลอดบุหร่ี””
““หามสูบบุหร่ีหามสูบบุหร่ี””

ตามสถานที่ตาง ๆ ใน รพตามสถานที่ตาง ๆ ใน รพ..ฯฯ
ปฏิบัติตาม พปฏิบัติตาม พ..รร..บบ..ควบคุมผลิตภัณฑยาสูบ พควบคุมผลิตภัณฑยาสูบ พ..ศศ..25352535  โดยหามใหรานคาโดยหามใหรานคา
ทุกรานใน รพฯ จําหนายบุหร่ีทุกรานใน รพฯ จําหนายบุหร่ี
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การมีสวนรวมของกาํลังพลการมีสวนรวมของกาํลังพล

ในสวนของเจาหนาที่รักษาความภัย ทางคณะกรรมการในสวนของเจาหนาที่รักษาความภัย ทางคณะกรรมการ
โ ไ  ปโ ไ  ป ใ ี่ ื้ ี่ใ ี่ ื้ ี่โครงการฯ ไดจัดอมรม รปภโครงการฯ ไดจัดอมรม รปภ..ทุกคน ในการทีจะดูแลพืนที และทุกคน ในการทีจะดูแลพืนที และ
เมื่อพบเห็นผูสูบบุหรี่ใน รพเมื่อพบเห็นผูสูบบุหรี่ใน รพ..ฯ ใหแจงเตือนกับบุคคลผูนั้นไปในฯ ใหแจงเตือนกับบุคคลผูนั้นไปใน
แนวทางเดียวกันวาแนวทางเดียวกันวา

““โรงพยาบาลของเราเปนโรงพยาบาลปลอดบุหรี่ โรงพยาบาลของเราเปนโรงพยาบาลปลอดบุหรี่ 
และปฏิบัติตาม พและปฏิบัติตาม พ..รร..บบ. . คุมครองผูไมสูบบุหรี่คุมครองผูไมสูบบุหรี่””
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การมีสวนรวมของกาํลังพลการมีสวนรวมของกาํลังพล
ในสวนของเจาหนาที่ศูนยเคลื่อนยาย มีการจัดอบรมเชนเดียวกับ รปภในสวนของเจาหนาที่ศูนยเคลื่อนยาย มีการจัดอบรมเชนเดียวกับ รปภ..

 ิ่ ใ ํ ื่ ิ ิ ี่  ไป  ิ่ ใ ํ ื่ ิ ิ ี่  ไป แตเพิมในการแนะนําเรืองคลินิกอดบุหรีเขาไปดวยแตเพิมในการแนะนําเรืองคลินิกอดบุหรีเขาไปดวย
เจาหนาที่ประชาสัมพันธ โดย นเจาหนาที่ประชาสัมพันธ โดย น..ทท..หญิงพรทิพย ไตรภัทร ทําหนาที่ใหคําปรึกษา หญิงพรทิพย ไตรภัทร ทําหนาที่ใหคําปรึกษา 
แกผูปวยนอกที่ตองการเลิกบุหร่ี และติดตามประเมินผลแกผูปวยนอกที่ตองการเลิกบุหร่ี และติดตามประเมินผล
กรณีผูปวยในมีการจัดอมรมใหความรู แกนนําประจําหนวยงานจํานวน กรณีผูปวยในมีการจัดอมรมใหความรู แกนนําประจําหนวยงานจํานวน 5555  คน คน 
เพื่อประสานงานกับคณะกรรมการเพื่อประสานงานกับคณะกรรมการ
กรณีผูปวยโรคเรื้อรังที่สูบบุหร่ี ดําเนินการแจงใหผูใหคําปรึกษาการเลกิบุหร่ีที่กรณีผูปวยโรคเรื้อรังที่สูบบุหร่ี ดําเนินการแจงใหผูใหคําปรึกษาการเลกิบุหร่ีที่
รับผิดชอบ ในสวนของหอผูปวยใน รับผิดชอบ ในสวนของหอผูปวยใน ((นน..ออ..หญิงนัยนา ศิริรัตนหญิงนัยนา ศิริรัตน))
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ภาระงานประจาํภาระงานประจาํ
ขาดแคลนงบประมาณขาดแคลนงบประมาณ
ไมมีสถานที่ใหคําปรกึษารายบคุคล รายกลุมไมมีสถานที่ใหคําปรกึษารายบคุคล รายกลุม
ขาดความรวมมือในบางหนวยงานขาดความรวมมือในบางหนวยงาน


